План работы ШМО учителей иностранных языков на 2015-2016 учебный год 

Тема «Рефлексия, обратная связь между участниками образовательных отношений как необходимое условие эффективности обучения»

Цель: обеспечение высокого качества образования и формирование обратной связи, рефлексии участников образовательного процесса.

Задачи:
 1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, развитие навыков рефлексии, самоконтроля, самообразования и формирования универсальных учебных действий.
2. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей.
3. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни.
Сентябрь:
1. Принятие плана работы ШМО на 2015-2016 учебный год.
2. Обсуждение положений (о рабочих программах, о проектной и учебно-исследовательской деятельности, о портфеле достижений обучающихся).
3. Подготовка к ярмарке наук.

Ноябрь:
1. Этап школьных и районных олимпиадных работ. Проведение и итоги.
2. Оценка качества основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС к результатам образования.
3. Аттестация  учителя немецкого языка Лялюшкиной Т.В.

Январь:
1. Рефлексия на уроках иностранного языка.
2. Аттестация учителя английского языка Борошнина А.И.
3. Круглый стол по обмену опытом работы со способными детьми.

Март:
1. Роль обратной связи в образовательном процессе.
2. Аттестация учителя английского языка Гиниятуллиной Е.В.

Июнь:
1. Результаты промежуточного и итогового контроля.
2. Отчет руководителя ШМО о проделанной работе.

