План  мероприятий

по  профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ  Вилегодского района
на  2011  год

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Количество участников, чел.
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Профессиональная ориентация учащихся общеобразовательных школ

	1. Подготовка школьников к профессиональному самоопределению

	1.
	Предоставлять государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан, в том числе молодежи, в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения. 
	В течение всего периода
	380
	ГОУ «Центр занятости населения» 
Ресурсный центр МОУ «Ильинская СОШ»

	1.1.
	Обеспечить информирование выпускников  общеобразовательных школ Вилегодского района:

- о предоставляемой учреждениями областной службы занятости государственной  услуге по профессиональной  ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;

-  о  профессиях, востребованных на рынке труда,  через  

- о перспективах экономического развития предприятий ОВК области.
	Январь, февраль
	380
	ГОУ «Центр занятости населения» 

Ресурсный центр МОУ «Ильинская СОШ» 
Классные руководители 8,9,10,11классов 
Зам. директоров по УВР

	1.2.
	Оборудовать  в школах, библиотеках, кабинеты, уголки  профессиональной ориентации, содержащие информацию  о потребностях рынка труда, профессиограммы, справочные материалы об учреждениях профессионального  образования, методические материалы для педагогических работников по вопросам профориентации. Обеспечить школьные библиотеки  информационными, справочными и методическими материалами по профессиональной ориентации. 
	В течение всего периода
	
	Школьные библиотеки 
Руководители ОУ  
Зам. директоров по УВР

Методисты МОУ «РИМЦ»

	1.3.
	Продолжить введение в общеобразовательных школах Вилегодского района в рамках предпрофильной подготовки курса по профессиональной  ориентации школьников  «Выбор профессии».   

Совершенствовать программу профориентационного курса в рамках профильного обучения, ввести  темы: «Наиболее востребованные профессии на рынке труда», «Образовательная база региона для получения востребованных профессий», «Где получить редкую профессию?», «Технология поиска работы». 
	В течение всего периода
	126
	Зам. директоров по УВР  

Учителя -предметники 
Классные руководители 

Ресурсный центр МОУ «Ильинская СОШ» 



	1.4.
	Провести  массовые профориентационные мероприятия: 
- День профориентации;
- День открытых дверей;
- День службы занятости;
- Ярмарка учебных мест;

	Февраль 

март
	
	Ресурсный центр МОУ «Ильинская СОШ» 

ГОУ «Центр занятости населения» 

Представители учебных заведений НПО и ССО, вузов 
Отдел образования АМО 

МОУ «РИМЦ» 
Зам. директоров по УВР



	1.5.
	Организовать и провести профориентационные мероприятия для учащихся 7-11 классов:  

· День  предприятия; 

· Презентация профессии и предприятия: 

«ВПК – ключ к успеху», «Выбираю лесной комплекс», «Главные профессии села»;
· Экскурсия на предприятие; 
· Встреча  с передовиками производства и ветеранами труда;
· Мастер-класс 
· Выставки народных умельцев.
	В течение всего периода
	490
	Ресурсный центр МОУ «Ильинская СОШ» 

ГОУ «Центр занятости» 

Представители учебных заведений НПО и ССО 

Отдел образования АМО 

МОУ «РИМЦ»

МОУ ДОД «ЦДО »  
Зам. директоров по УВР



	1.6.
	Провести районные  профориентационные акции:                    - «Выбираю рабочую профессию»,   в рамках которой организовать следующие мероприятия:

· День рабочей профессии;

· Презентация предприятий района;

· День призывника.  
-  «Молодежь нужна селу»:
· Устный журнал «Профессии моего села»;

·  Выставка ремесел  

·  Круглый стол «Предпринимательство на селе».
	Март, апрель
	420
	Ресурсный центр МОУ «Ильинская СОШ» 

ГОУ «Центр занятости» 

Представители предприятий района 

Отдел образования АМО 

МОУ «РИМЦ»

МОУ ДОД «ЦДО »  

Представители ИП 
Зам. директоров по УВР



	1.7
	Организовать совместную работу по развитию интересов и склонностей у учащихся школ, вовлекать их во внеурочную деятельность (кружки, секции, клубы, молодежные объединения и т.п.).
	В течение всего периода
	
	МОУ ДОД «ЦДО »  

Зам. директоров по УВР

	1.8.
	Организовать  профориентационное информирование   родителей выпускников общеобразовательных учреждений.
	Март, апрель
	230
	Классные руководители 
Зам. директоров по УВР

	2.  Совершенствование трудового обучения и воспитания школьников



	2.1.
	Развивать сеть профильных и специализированных классов в общеобразовательных школах в соответствии с потребностями рынка труда.
	В течение учебного года
	25
	Зам. директоров по УВР 
Руководители ОУ 

Отдел образования

	2.2.
	Развивать деятельность школьных бригад. 
	Летний период
	50
	Зам. директоров по УВР 
МОУ ДОД «ЦДО »  



	2.3.
	Организовать прием на работу в период летних каникул учащихся средних общеобразовательных школ.
	Летний период
	25
	Зам. директоров по УВР  

Классные руководители 



	2.4.
	Реализация проектов профориентационной направленности в рамках областного конкурса проектов в сфере государственной молодежной политики.
	
	
	

	3.  Изучение профессиональных планов и намерений выпускников общеобразовательных школ и учреждений профессионального образования


	3.1.
	Организовать выборочный социологический опрос выпускников, диагностику учащихся общеобразовательных школ с целью выявления  профессиональных намерений и путей их реализации с учетом склонностей, интересов, спроса и предложения на рынке труда. 
	В течение года
	126
	Зам. директоров по УВР  

Учителя -предметники 

Классные руководители 

Ресурсный центр МОУ «Ильинская СОШ» 



	3.2.
	Провести  выборочное анкетирование родителей  выпускников общеобразовательных школ области с целью выявления отношения к выбору профиля и профессии обучения  их детей.
	В течение года
	50
	Зам. директоров по УВР  

Учителя -предметники 

Классные руководители 

Ресурсный центр МОУ «Ильинская СОШ» 




Начальник отдела образования                                                                                  А.И.Новикова
